IS KANUNU

HIZMET SOZLESMESiI SONA ERDIRiLIRKEN DIKKATE ALINACAK BILDiRiM
SURELERI VE iHBAR TAZMINATI TUTARLARI (Md.17)

HiZMET SURESI BiLDiRIM SURESI iHBAR TAZMINATI TUTARI
6 Aydan Az Surmds Isci igin 2 Hafta 2 Haftalik Ucret
6 Aydan 1,5 Yila Kadar Surmds Isgi igin 4 Hafta 4 Haftalik Ucret
1,5 Yildan 3 Yila Kadar Sirmis Isci icin 6 Hafta 6 Haftalik Ucret
3 Yildan Fazla Siirmis Isci icin 8 Hafta 8 Haftalik Ucret

Not:Tabloda belirtilen siireler asgari siireler olup, sézlesme ile artirilabilir. Bu siireler hem isveren hem de isci agisindan baglayicidir. Isveren, iscinin bildirim
sliresine badli ticretlerini pesin 6demek suretiyle sézlesmesini sona erdirebilir.

50 VE DAHA FAZLA iSCi CALISTIRILAN iSYERLERI iCiN ZORUNLU ISTIHDAM ORANLARI (Md.30)

Ozel Sektér (%) Kamu Sektérii (%)
-Oziirli isci orani 3 4
-Eski hikimld orani 1 2
-Ter6r magduru galistirma orani 2 -
-Tercihe Bagh Oziirlii / Eski Hikimli Orani - -
Toplam 6 6

NOT: Teror Magduru Galistirmayana Uygulanacak Para Cezasi Tutarlari

- Galistirilmayan terér magduru ve galistiriimayan her ay igin (3713 Sayil Terérle Miicadele Kanunu Ek Md.1)

(01.01.2008'den itibaren) 6.084 YTL
TEROR MAGDURU GALISTIRMAYANLARA UYGULANACAK PARA CEZASI TUTARLARI

Galistinlmayan terér magduru ve galistirimayan her ay igin (3713 Sayili Terérle Micadele Kanunu EK Md.1)...c.ccoeenvnneceeinnnne

(01.07.2008'den itibaren) 6.084 YTL

ASGARi UCRETLER (Md.39)

16 Yasindan Biiyiikler

16 Yasindan Kiigiikler

01.01.2008 - 30.06.2008 608,40 YTL| 515,40 YTL
01.07.2007 - 31.12.2007 585,00 YTL 491,40 YTU
01.01.2007 - 30.06.2007 562,50 YTL 476,70 YT
01.01.2006 - 31.12.2006 531,00 YTL 450,00 YTL
01.01.2005 - 31.12.2005 488,70 YTL 415,80 YTU

01.07.2004 - 31.12.2004

444.150.000 TU

378.000.000 T

01.01.2004 - 30.06.2004

423.000.000 TU

360.000.000 T

ASGARI UCRET VE YASAL KESINTILER (Md.39)

16 Yasindan Biiyiikler

16 Yasindan Kiigiikler

01.07.2007 - 01.01.2008 -
: 01.07.2007 - 31.12.2007 01.01.2008 - 30.06.2008 31.12.2007 30.06.2008
Brit Ucreti 585,00 YTL 608,40 YTL| 450,00 YT 515,40 YTU
SSK Primi Isgi Payi 81,90 YTL. 85,18 YTL 63,00 YTL| 72,16 YTU|
issizlik Sigortasi Primi isci Pay! 5,85 YTL| 6,08 YTL 4,50 YTU 5,15 YTU
Gelir Vergisi Matrahi 497,25 YTL 517,14 YTL 382,50 YTU 438,09 YT
Gelir Vergisi 74,59 YTL, 77,57 YTL| 57,38 YTU 65,71 YTL|
Damga Vergisi 3,51 YTU 3,65 YT 2,70 YTU 3,09 YTU
Kesintiler Toplami 165,85 YTL 172,48 YTL 127,58 YTL 146,11 YTL
Net Ucret 419,15 YTL| 435,92 YTL 322,42 YTL| 369,29 YTL|
KONUT KAPICI UCRETI VE YASAL KESINTIiLER (Md.39) (GVK Md.23)
01.07.2007 - 01.01.2008 -
: 08.07.2006 - 31.12.2006 01.01.2007 - 30.06.2007 5L 1% Belr 30.06.2008
Brit Ucreti 531,00 YTL| 562,50 YTU 585,00 YT 608,40 YT
SSK Primi Isci Payi (%14) 74,34 YTU 78,75 YTL 81,90 YT 85,18 YT
issizlik Sigortasi Primi isci Payi (%1) 5,31 YTU 5,63 YTU 5,85 YTU 6,08 YTU
Damga Vergisi (%0,6) - - - -
Kesintiler Toplami 79,65 YTL| 84,38 YTL| 87,75 YTL 91,26 YTL
Net Ucret 451,35 YTL 478,12 YTL, 497,25 YTL 517,14YTL
YILLIK UCRETLI IZINLER (10.06.2003'ten itibaren) (Md.53)
HiZMET SURESi YILLIK iziN SURESI

- 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlar 14 is glni
- 5 yildan fazla 15 yildan az olanlar 20 is gunl
- 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlar 26 is gunl

- 18 ve daha kiguk yastaki isciler ile 50 ve daha yukar yasta olanlar

En az 20 is gund|




YILLIK iZiN BAKIMINDAN GCALISILMIS GiBI SAYILAN HALLER (Md.55)
- Iscinin ugradig kaza veya tutuldugu hastaliktan étiirii isine gidemedigi giinler (Ancak, 25. maddenin (I) numaral bendinin (b) alt bendinde  éngériilen
siureden fazlasi sayllmaz)
- Kadin isgilerin dogumdan 6nce sekiz hafta ve dogumdan sonra sekiz hafta galistirimadiklari ginler (Gogul gebelik halinde dogumdan 6nce galistirnimayacak
sekiz haftalik slireye iki hafta eklenir)
- Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhengi bir kanundan dolayi édevlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi glinler (Bu siirenin yilda 90
gunden fazlasi sayilmaz)
- Galismakta oldugu isyerinde zorlayici sabepler ylzinden isin araliksiz bir haftadan gok tatil edilmesi sonucu olarak isginin calismadan gegirdigi zamanin onbes
gund (iscinin yeniden ise baglamasi sartiyla)
- Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda calisilacak islerde isgilerin kuyulara, dehlizlere veya asil galisma
yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden cikmalari icin gereken sireler
- Isgilerin isveren tarafindan isyerlerinden bagka bir yerde calistirimak tizere génderilmesi halinde yolda gegen siireler
- Isginin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla bereber calistirimaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos gegirdigi siireler
- Iscinin isveren tarafindan bagka bir yere génderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle
asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler
- Gocuk emziren kadin iscilerin gocuklarina st vermeleri igin belirtilecek sireler (Bir yasindan kuiguik gocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk saat st
izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca bélinerek kullanilacagini isci kendisi belirler)
- Demiryollari, karayollari ve képrilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafade bulunan isyerlerine hep
birlikte getirilip gotirtlmeleri gereken her tirlu islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde géturilip getirilmeleri esnasinda gegen streler

- Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil glinleri
- 3153 sayili Kanun'a dayanilarak gikarilan tiiziige gére réntgen muayenehanelerinde galisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim giinlik siireler

- Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katiimalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isci temsilciligi gérevlerini yapmalari, calisma hayati ile ilgili
mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik konulari ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina isgi veya
sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleir giinler

- Iscilerin evlenmelerinde (i gline kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya cocuklarinin élimiinde (¢ giine kadar verilecek izinler

- Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65. maddedeki kisa calisma siireleri (Kisa calisma siiresi, zorlayici sebebin devami siiresini ve herhalde (g ay!
asamaz)

- Isgiye verilmis bulunan yillik tcretli izin stresi

CALISTIRMA ZORUNLULUGUNA UYMAYANLARA IS KANUNU'NUN 98. MADDESINE GORE UYGULANACAK PARA CEZALARI (Md.98)

Cezayi Gerektiren Fiil Ceza Miktar (YTL) Kanun Mad. Ceza Mad.
isyeri bildirim yikimliligine aykir davranis (calistirilan her isci icin) 88 YTU 3 98
iscilere esit davranma ilkesine uyulmayan her isci icin 88 YT 5 99/a
Gegici ig iliskisi hiikiimlerine aykiri davranilan her isci igin 88 YTU 7 99/a
Calisma kosullarina iliskin belge verilmeyen her isgi icin 88 YT 8 99/b
Cagri Uzerine galigsma usuliine iliskin hiikiimlere uyulmayan her isgi icin 88 YTU 14 99/b
Calisma belgesi verilmeyen veya belgesine yanlis bilgi yazilan her isci igin 88 YT 28 99/c
Toplu isten gikarma hikimlerine aykiri davranarak isten cikarilan her bir isgi icin 360 YTL 29 100
Calistinimayan her 6zirli ve galistirilmayan her ay icin 1.357 YTL 30 101
Calistirnilmayan her eski hikimli ve calistirlmayan her ay igin 1.357 YT 30 101
Ucret ile kanundan ve TiS’den veya is s6zlesmesinden dogan Ucretin kasten
6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde her isci ve her ay igin 179 YTL 32 102/a
Asgari Ucret 6denmeyen veya eksik 6denen her isci ve her ay icin 179 YT 39 102/a
Ucret hesap pusulasi diizenlememek 360 YTL 37 102/b
Yasaya aykiri olarak icret kesme cezasl vermek 360 YTL 38 102/b
Yuzde usuli uygulanan isyerlerinde, her hesap pusulasinin genel toplamini gosteren
belgeyi isgilerin sectigi temsilciye vermemek 360 YTL 52 102/b
Fazla galisma Ucreti 6denmeyen, hak ettigi serbest zamani alti ay iginde
kullandirilmayan, onayi alinmadan fazla calistirilan her bir isci icin 179 YT 41 102/c
Yillik Gicretli izni yasaya aykiri olarak bolinen her isgi icin 179 YTU 56 103
Yillik izin Ucretini yasaya aykiri sekilde veya eksik 6denen her isci icin 179 YT 57 103
is sézlesmesinin sona ermesinde kullaniimadigi iznin (icreti 6denmeyen her bir isgi
icin 179 YTL 59 103
izin yénetmeligine aykiri olarak izin kullandirmayan veya eksik kullandirilan her isgi
igin 179 YTY 60 103
Calisma siurelerine ve buna iliskin yénetmelik hiikiimlerine uymamak 904 YTU 63 104
Telafi calismasina iliskin yasa hiikiimlerine uyulmadan galistirilan her isci igin 179 YTU 64 104
Kisa galisma ve 6denegine iliskin yasa hiikimlerine uyulmadan galistirilan her isgi
icin 179 YTY 65 104
Ara dinlenmelerini yasa hikmuine gére uygulamamak 904 YTU 68 104
Iscileri geceleri 7,5 saatten fazla galistirmak, gece ve giindiiz postalarini
degistirmemek 904 YTU 69 104
Calistirma yasi ve gocuklari calistirma yasagi hitkkiimlerine aykiri davranmak 904 YTU 71 104
18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlari yer ve su altinda galistirmak 904 YTU 72 104
Calistirma yasagdina iligkin kanun ve yénetmelik hiikiimlerine aykiri davranmak 904 YTU 73 104




Dogum Oncesi ve sonrasi siirelerde kadinlari calistirmak veya lcretsiz izin vermemek| 904 YTU 74 104
isci 6zIlik dosyalarini diizenlememek 904 YTU 75 104
Calisma surelerine iligkin yonetmelik hiikiimlerine uymamak 904 YTU 76 104
is saghgi ve is giivenliginin gerektirdigi kosullara uymamak 904 YTL 77 105
is saglik ve givenligi tiiziik ve yénetmelik hiikiimlerine gére alinmayan her is saghgi

ve givenligi énlemi igin 88 YTL 78/1 105
Kurma izni ve isletme belgesi almadan isyeri agmak 904 YTU 78/2 105
Faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettirmek veya kapatilan isyerini izinsiz

agmak 904 YTU 79 105
is saghdi ve is guvenligi kurulu kurmamak ve galistirmamak, is sagligi ve is giivenligi

kurullarinca alinan kararlari uygulamamak 904 YTU 80 105
isyeri hekimi galistirma, isyeri saglik birimi olusturma yikimliligini yerine

getirmemek 904 YTU 81 105
is glivenligi ile gérevli miihendis veya teknik eleman gérevlendirmemek 904 YTU 82 105
Agir ve tehlikeli islerde 16 yasindan kugukleri galistirmak, yonetmelikte gésterilen

yas kayitlarina aykiri is¢i calistirmak 904 YTU 85 105
Saglik raporu alinmadan adir ve tehlikeli islerde galistirilan her bir isgi igin 179 YT 86 105
Saglik raporu alinmayan 18 yasindan kiigik her bir isgi icin 179 YTU 87 105
Gebe veya gocuk emziren kadinlar hakkindaki yonetmelige uymamak 904 YTU 88 105
Is Kanunu'na gére cikarilan cesitli yénetmeliklere aykiri davranmak 904 YTU 89 105
Is-Kur'dan izin almaksizin is ve isci bulma faaliyetinde bulunmak 1.810 YTL 90 106
iIs miifettislerinin davetine gelmemek, ifade ve bilgi vermemek, gerekli belge ve

delilleri gostermemek ve vermemek, kendilerine gerekli kolayhgi gostermemek 8.000 YTL (*) 92 107
s mifettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine bagvurulan isgilere telkinde bulunmak,

iscileri gergedi saklamaya yada degistirmeye sevk etmek veya zorlamak 8.000 YTL (*) 96/1 107
iscilerin gercege aykiri haberler vererek isvereni gereksiz islemlerle ugrastirmalari

veya haksiz yere kot duruma duslirmeye kalkismalari, denetim ve teftisin

yapilmasini guglestirmeleri, kétl niyetli davranislarda bulunmalari 8.000 YTL (*) 96/2 107
Is mufettislerinin teftis ve denetim gorevlerini yapmalarini ve sonuglandirmalarini

engellemek 8.000 YTL (*) 107/2 107/2

Not: 01.01.2008 tarihinden itibaren 9.063 YTL olan bu tutar, 08.02.2008 tarih ve 26
08.02.2008 tarihinden gegerli olmak tzere 8.000 YTL olarak belirlenmistir.

81 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5728 sayili Kanun'un 500. maddesi ilg

KIDEM TAZMiNATI TAVANI (1475 sayili Kanun Md.14)

01.01.2008 - 30.06.2008 tarihleri arasi 2.087,92 YTL
01.07.2007 - 31.12.2007 tarihleri arasi 2.030,19 YTL
01.01.2007 - 30.06.2007 tarihleri arasi 1.960,69 YTL
01.07.2006 - 31.12.2006 tarihleri arasi 1.857,44 YTL
01.01.2006 - 30.06.2006 tarihleri arasi 1.770,63 YTL
01.07.2005 - 31.12.2005 tarihleri arasi 1.727,15 YTL
01.01.2005 - 30.06.2005 tarihleri arasi 1.648,90 YTL




